Burmistrz Grabowa
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
ds. inwestycyjnych, przetargéow i drogownictwa

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski w Grabowie
ul. 1 Maja 21, 99-150 Grabow

II. OKreslenie stanowiska:

Stanowisko ds. inwestycyjnych, przetargdéw i drogownictwa

I11. Kandydat przystepujacy do naboru winien spelnia¢ nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

a)

b)

9)
h)

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku objetym
naborem,

niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie minimum $rednie ( preferowane srednie techniczne, wyzsze techniczne,
administracja lub prawo ),

co najmniej trzyletni staz pracy,

nieposzlakowana opinia,

prawo jazdy kat. B,

2. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

a)

b)

c)
d)

umiejetnos¢ samodzielnej pracy, operatywnos¢, komunikatywno$¢, sumiennosé i
doktadno$¢, dobra organizacja pracy,

nieposzlakowana opinia,

ogolna wiedza o Gminie Grabow,

znajomo$¢ ustaw, w szczegolnosci : Prawo Zamowien Publicznych, o samorzadzie
gminnym, o drogach publicznych, kodeksu postgpowania administracyjnego, kodeksu
cywilnego oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw,

biegta obstuga komputera i poczty elektroniczne;,



f) do$wiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z realizacjg inwestycji.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. W zakresie inwestycji:

1) opracowywanie i aktualizacja rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjnych,

2) przygotowywanie, nadzorowanie, odbior i rozliczanie inwestycji,

3) koordynowanie spraw zwigzanych z oceng i zatwierdzaniem projektow technicznych,

4) ustalanie kosztow inwestycji,

5) przygotowywanie projektow umow lub pelnomocnictw z zakresu obowigzkow i
odpowiedzialnosci dla inspektora nadzoru inwestorskiego,

2. Z zakresu drogownictwa:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem siecig drog gminnych,

2) prowadzenie ewidencji gminnych drog publicznych, drog wewnetrznych i obiektow
mostowych,

3) zlecanie i rozliczanie robot zwigzanych z biezagcym utrzymaniem drog gminnych,
4) kontrola stanu nawierzchni drég i mostow,

5) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogi gminnej, na urzadzanie zjazdu z drogi
gminnej i decyzji z tym zwigzanych,

6) nadzor i1 kontrola w terenie nad prawidtowym przebiegiem budowy, modernizacji,
utrzymania i ochrony drég gminnych,

7) organizacja ruchu na drogach gminnych i ich oznakowanie,

8) nadzorowanie i rozliczanie inwestycji drogowych,

9) koordynowanie zabezpieczania przejezdno$ci drég w okresie zimowym,

3. W zakresie zamowien publicznych:

1) opracowywanie : specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia zgodnie z ustawg
prawo zamowien publicznych,

2) zamieszczanie ogloszen o przetargu w Biuletynie Zamowien Publicznych, Dzienniku
Urzedowym UE, Biuletynie Informacji Publicznej zgodnie z wymogami ustawy Prawo
ZamoOwien Publicznych,

3) prowadzenie rejestru umow i rejestru postgpowan,

4) prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego,

5) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zamowien publicznych,

6) pilnowanie terminu podpisania umowy z wykonawca udzielonego zamowienia,

7) kompletowanie i przechowywanie dokumentacji przetargowej,

4. W zakresie o$wietlenia ulicznego:

1) nadzor nad funkcjonowaniem o$wietlenia drog, ulic i placow komunalnych,
2) prowadzenie dokumentacji punktow o$wietlenia ulicznego,
3) przyjmowanie zgtoszen od mieszkancow gminy dotyczacych awarii o$wietlenia,

naprawy lub wymiany lamp.



Szczegoélowy zakres czynnosci zostanie okreslony przez pracodawce przy nawigzaniu
stosunku pracy.

V. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kwestionariusz osobowy (druk do pobrania z zatacznika),

- o$wiadczenie (druk do pobrania z zatgcznika),

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

V1. Warunki pracy na stanowisku:

a) miejsce pracy — Urzad Miejski w Grabowie ul. 1 Maja 21,

b) praca na pehy etat,

C) czterdziestogodzinny tydzien pracy,

d) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Regulaminem Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Grabowie,

e) praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

f) budynek : piwnica, parter i jedno pigtro, brak windy.

W miesigcu poprzedzajacym datg ogloszenia naboru wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosit powyzej 6% .

VI. Komisja konkursowa dziala w nastepujacym trybie:

a) na podstawie dokumentow Komisja stwierdza, czy kandydat spetnia wymagania niezbedne,
oraz decyduje o dopuszczeniu kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej.

b) o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda informowani
telefonicznie.

¢) po zakonczeniu konkursu Komisja wytania kandydatow na stanowisko.

d) z czynnosci Komisji sporzadza si¢ protokot.

e) Komisja przekazuje wyniki konkursu Burmistrzowi.

VII. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie lub droga pocztowa, w siedzibie
Urzedu Miejskiego, 99-150 Grabow, ul. 1 Maja 21, pokdj nr 3 (sekretariat) do dnia
17.06.2024 roku, do godz. 17%, w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko ds. inwestycyjnych, przetargow i drogownictwa”.

a) dokumenty, ktore beda doreczone do Urzgdu po okre§lonym terminie 1 godzinie, nie beda
rozpatrywane,



b) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu (korytarz na parterze),

¢) dokumenty osob, ktore nie zostang zaproszone do zawarcia umowy, bedg do odbioru w
sekretariacie Urzedu, w godzinach pracy Urz¢du. Urzad nie bedzie odsytat ztozonych
dokumentow.

d) przed podjeciem zatrudnienia w Urzgdzie wybrany kandydat ma obowigzek przedtozy¢
aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci, oraz oryginaty
ztozonych dokumentow.

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Urzg¢dzie Miejskim w
Grabowie, ul. 1 Maja 21, 99-150 Grabow, 63 2734121 jest Burmistrz Grabowa.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac si¢

z Inspektorem Ochrony Danych Panem Marcinem Kominiarczykiem pod adresem e-mail:
inspektor@chi24.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i selekcji na wolne
stanowisko urzednicze ds. gospodarki gruntami i mienia komunalnego w okresie niezbednym
do jej zakonczenia, badz zatrudnienia.

Dane nie bedg udostgpniane innym podmiotom niz na podstawie przepisow prawa, nie
podlegaja profilowaniu oraz nie beda przekazywane do Panstw trzecich.

Podstawg prawna przetwarzania Panstwa danych jest art. 6 ust. 1 lit. a i lit. ¢ ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. , odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
oraz wyrazona zgoda w zakresie danych nadmiarowych.

Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a
takze prawo do przenoszenia danych,

- cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cotnigciem.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
si¢ z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty konkursowej na
wolne stanowisko urzednicze.

W przypadku przekazania w CV nadmiarowych danych wzgledem art. 22! Kodeksu Pracy
proszg zataczy¢ tre$¢ ponizszej zgody, jezeli ja Panstwo wyrazaja: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie danych, ktore znajdujg si¢ w CV w celu rekrutacji”. W innym przypadku nie
bedzie mozliwe wykorzystanie przekazanego CV.

Burmistrz Grabowa

/-1 Mariusz Jagielski

Grabow, dnia 04.06.2024r.
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